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中国水力发电工程学会文件

水电学字〔2026〕83 号

关于举办 2026 年电力行业
送配电线路工技能提升培训的通知

各有关单位：

为深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的

重要思想，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，立足技能

成才、技能报国育人初心，紧扣理论知识深学、电缆头精细化制

作、断路器性能测试等技能，大力培育一批精工艺、懂安全、善

攻坚的高素质技能骨干，搭建水电、抽水蓄能和新能源多领域融

合的技术人员互学互鉴、交流技艺、聚力赋能电力绿色转型与新

质生产力发展的专业化交流平台，经研究，拟于 2026年 8月在

成都举办电力行业送配电线路工技能提升培训活动。现将培训相

关事宜通知如下：

一、培训时间

2026年 8月 6日—10日（8月 6日报到、10日返程）

二、培训地点
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文轩会议中心报告厅

地址：成都市锦江区三色路 238号新华之星 A座 4楼。（地

铁 30号线金石路站 E2口）

三、培训议程

本次培训紧扣送配电线路工核心技能，融合标杆经验交流、

理论体系夯实、标准工艺精讲、全真实操实训于一体，全方位提

升参训人员理论素养、工艺水平和岗位履职能力，具体议程安排

如下：

（一）党建业务深度融合标杆经验交流

聚焦电力行业工匠培育、班组建设、科创赋能、精益运维、

数字化转型等重点领域，邀请行业楷模、先进党支部、金牌班组

长、劳模技术专家开展专题经验分享，以先进典型引领匠心传承、

以党建赋能生产提质增效。

1.赓续时代楷模精神 搭建电力连心桥梁

特邀国网四川电力成都高新连心桥共产党员服务队开展经

验分享。该队伍 2024 年获评中宣部“时代楷模”，本次将深度分

享党建品牌创建、党员先锋作用发挥、党建与一线服务深度融合

的实践路径与典型经验。

2.劳模匠心攻坚引领，科技创新赋能水电转型升级

邀请成都市劳动模范、西南电力研究院袁明哲专家授课，立

足水电行业发展大势，解读行业前沿技术动态，分享一线技术攻

坚、工艺优化、工程建设、创新成果落地转化的实践经验。

3.以青春创新筑能源根基：新型电力系统实践及远景规划

绿能青年才干既是全球能源格局深刻变革的见证者也是推

动者。中电建水电开发集团首席专家机电总工，通过探讨微创新
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与创效，寻找将个人成长融入时代发展的洪流的深度思考。

4.建强支部堡垒，培育工匠人才，科创赋能高质量发展

由溪洛渡电厂保护分部党支部分享创建经验。该支部 2017

年获评国资委“中央企业示范党支部”，重点围绕支部标准化建设、

技能人才梯队培育、一线技术攻关、党建引领科创提质等方面介

绍特色做法与实践成果。

5.金牌班组长精益管理分享：抽蓄电站精细化运维实践

邀请三峡集团 2026年度金牌班组长第一名、长电新能天台

抽蓄电站电气部副主任张攀授课，结合抽蓄电站运维特点，系统

分享班组精益管控、隐患治理、标准化作业、队伍能力提升的先

进管理经验。

（二）送配电线路工系统理论精讲

围绕送配电线路工岗位技能要求，系统梳理送配电线路专业

核心知识、规程规范、安全准则、设备原理、缺陷研判、典型案

例、标准工艺要点等重点内容，补强理论短板，构建系统化、规

范化的专业知识体系。

（三）核心技能实操项目标准工艺解读

详细解读 10kV电缆头标准化制作全流程工艺要求、关键控

制要点、精品工艺标准；系统讲解 10kV断路器各项试验项目操

作规范、仪器使用、数据判定、试验流程及合规要求，统一作业

标准。

（四）全真场景实操指导与分组强化实训

依托标准实训工位，开展手把手实操教学、全过程示范指导、

点对点问题纠偏。参训人员分组分批开展实操强化训练，反复打

磨作业手法、规范操作流程、固化标准工艺，熟练掌握实操重难
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点，全面提升实操熟练度、工艺精度和运维检修能力。

四、补充说明

本次培训全程标准配置实训条件，全力打造全真模拟实训场

景。培训现场标准化布设 10个 10kV电缆头制作工位、5个 10kV

断路器测试工位，为每位参训人员配备全套标准化实操工器具、

合格电缆试样、成套电缆头附件及专业试验仪器。所有设备器材、

工位布局、作业环境与作业现场一致。同时安排行业资深技术专

家、一线骨干全程驻场，提供全过程技术答疑、工艺指导、问题

纠偏和实操辅导。

实操训练采用分组分批、错峰实训、统筹轮训模式，最大化

利用实训资源、提升培训质效。参训人员在实训等候间隙，全程

参与党建业务融合标杆交流研讨活动。汇聚水电、抽水蓄能、新

能源、输配电多领域一线技术骨干与劳模先进，围绕党建与生产

深度融合、班组精益运维管控、技能人才梯队培育、科技创新成

果转化、电力产业前沿发展、新型电力系统建设实践等关键课题

开展深度交流研讨，实现技能实训提质+思想视野提级+行业资源

互通的全方位培训成效。

五、培训注册及缴费

（一）培训费 3000 元/人，请参加培训

人员于 7 月 31 日前扫码注册。培训提供工作

餐，学员住宿交通自理。住宿地点：汉唐老

窖大酒店（四川省成都市锦江区三色路 199

号，358 元/间晚，单标同价，含双早，酒店

位于文轩会议中心对面）

（二）缴费方式一：在系统注册报名时直接缴费（优先推荐），

https://39350.scimeeting.cn/



5

登记个人开票信息及住宿计划。团队注册需分开开票的，付款时

选中注册成员逐一付款即可。

（三）缴费方式二：对公转账缴费。选择对公转账缴费方式

需将转账记录凭证上传报名系统，对公转账请备注“姓名+技能

提升培训”字样。

户名：中国水力发电工程学会

统一社会信用代码：511000005000034356

开户行：中国工商银行北京四道口支行

账号：0200049309201204349

（四）开票注意事项：

学员须完整准确填报发票开具信息，按需选择专票/普票，

学会工作人员复核后开具并推送至学员预留电子邮箱。学员完成

缴费后，若因故无法参训，可申请退费。

六、联系人和联系方式

（一）中国水力发电工程学会：

宁传新，010-88988462，13910178354。

（二）六省（区）水电学会：

（川）廖 鹏，18080110507；（粤）郑 爽，18819210811；

（黔）徐 芳，18008510202；（桂）郭锟明，13978753333；

（湘）程道国，13574808012；（赣）陈智云，15970699001。

（三）支持单位：

溪洛渡水力发电厂：黄福强， 15287060451；赵娜，

18468099311。

特此通知。



6

中国水力发电工程学会

2026 年 7月 28日

中国水力发电工程学会 2026年 7月 28日印发


