
附件 1： 

广东省水力发电工程学会第九届会员代表大会 

及第九届理事会理事候选人产生办法 

及名额分配原则 

根据《广东省水力发电工程学会章程》，我会将于今年年底

进行换届。现提出第九届会员代表大会（以下简称“九大”）代

表、理事和常务理事候选人产生办法及名额分配原则如下： 

一、代表产生办法及名额分配原则 

（一）代表条件 

1、代表须为学会会员； 

2、热爱祖国，坚持科学发展观，认真贯彻党在新时期的路

线、方针、政策；  

3、热爱本职工作，在水电（含风电、光伏发电及其他清洁

能源，以下同）科学研究、技术开发、推广普及或科技管理等方

面有所贡献，在水电技术专业领域中有一定影响； 

4、具有良好的科技工作者职业道德，热心学会工作并积极

参加学会活动。 

（二）代表构成 

广东省水力发电工程学会代表构成应具有广泛性和代表性；

应涵盖水电投资、建设、运行、科研院校、设计、施工、安装、

设备制造及管理等水力发电行业各个方面，同时包含相关政府管

理部门、专业委员会、地方电力和民营企业等，其中青年和妇女

科技工作者代表应有适当比例。 

 



（三）代表产生办法 

1、会员单位“九大”代表由会员民主选举或民主协商产生，

具体选举办法由会员单位自定； 

2、未当选第九届理事候选人的第八届常务理事将作为“九

大”当然代表参会； 

3、第九届理事候选人应作为“九大”代表出席会议； 

4、第八届理事会名誉理事长、名誉理事作为特邀代表参会； 

5、学会会员当中的离退休老同志、老专家作为特邀代表参会； 

6、第八届各专委会主任、秘书长作为特邀代表参会。 

（三）代表名额分配原则 

1、按照个人会员总人数，原则上每 15～25 名会员推荐 1 名

代表，不足 15 人的单位也分配 1 名代表； 

2、代表名额在广泛征求意见、充分协商的基础上提出，名

额分配到会员单位； 

3、“九大”代表原则上不超过 150 名。 

二、理事候选人产生办法及名额分配原则 

（一）理事候选人条件 

1、候选人须为学会会员； 

2、热爱祖国，坚持科学发展观，认真贯彻党在新时期路线、

方针、政策，有良好的科学道德； 

3、积极参加学会各项活动、热心学会工作； 

4、在水电学术界、教育界、工程技术和科学研究领域有造

诣、有一定影响的专家、学者和从事有关科技管理工作的领导； 

5、从事学会工作，热心学会活动，为学会工作做出贡献的

学会工作者； 

6、第八届理事不能履行理事职责的原则上不能再次被推荐



为本届理事候选人； 

7、第八届理事年龄超过 65 周岁的原则上不再被推荐为本届

理事候选人； 

8、已担任两届的理事不能再次被推荐为本届理事候选人。 

（二）理事候选人产生办法 

1、理事候选人必须在“九大”代表中产生； 

2、理事候选人可以是第八届理事，也可以新推荐，但分配

和推荐过程应充分体现民主办会的精神。 

（三）理事候选人分配原则 

1、按照个人会员总人数，原则上 30～40 名会员产生 1 名理

事候选人； 

2、理事名额在广泛征求意见、充分协商的基础上提出，名

额分配到会员单位； 

3、理事候选人中，青年科技工作者和女性科技工作者要有

适当比例； 

4、为确保理事会高效运转，理事能参与学会工作、出席理

事会议，根据第八届理事会运转情况，第九届理事会理事原则上

不超过 60 名。 

三、常务理事候选人产生办法及名额分配原则 

（一）常务理事候选人条件 

1、常务理事候选人首先应为理事候选人； 

2、常务理事候选人一般应为热爱学会工作，热心学会活动，

愿意为学会发展做出贡献的专家或领导。 

（二）常务理事候选人产生办法 

1、常务理事正式候选人应从换届当选的理事中产生； 



2、为确保常务理事会高效运转，常务理事能参与学会工作、

出席常务理事会议，根据第八届常务理事会运转情况，第九届常

务理事会常务理事原则上不超过理事的三分之一（需为奇数），

即 17 或 19 名。 

四、其他说明 

为提高选举工作效率，换届前，由学会秘书处参考学会第八

次代表大会代表及第八届理事会理事、常务理事分布情况，提出

本次换届代表、理事、常务理事候选人建议名额分配方案，经本

届常务理事会（通讯）会议审议通过后，请各会员单位根据秘书

处提出的建议名额分配方案，组织推荐并填写本单位各候选人登

记表（说明:各会员单位也可不接受建议，自己完成推荐），再提

请本届常务理事会审议确定。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


